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経営指針成文化セミナースタート！！
　　
第１８期

経営指針成文化セミナーって!?

経営指針成文化セミナーの目的は「つくる」ことではなく、社員と共有し、全社的な実践を進めていくことにあります。
そのためには、経営者が経営姿勢を確立することと、社員を最も信頼できるパートナーと考えていけるかどうかが何より
も重要になります。経営指針成文化セミナーでは、約１年間かけて「何の為に経営しているのか」「これからどのような
会社を目指すのか」を自問自答しながら、経営理念の成文化、経営方針、経営戦略の作成に取り組み、経営指針書として
まとめます。
セミナー最終回の経営指針発表会では、約１年かけて経営者が自分自身、社員、自社の経営に向き合って成文化したから
こそ生まれる感動的なドラマがあります。
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2017年度幹部社員研修会2017年度幹部社員研修会
１社ではできないことをみんなの力で!!１社ではできないことをみんなの力で!!

5月度新入会員紹介5月度新入会員紹介
　　　

　　　 　　 　

（株）橘ﾓｰﾀｰｽ
営業

SORA
代表

橘　徹さん

日立支部 水戸支部 水戸支部

現在会員数
理事会承認時点 312名312名

　　　
　　　

西山　知子さん
　　　

（株）ﾙｰﾄｼｯｸｽ

内田　勝也さん

決起大会決起大会　　　　　　青全交in茨城

同友会理念の実践
～社業と同友会不離一体経営の先に発展がある～

7月24日（月）
18：00～21：00
水戸プラザホテル

記念
講演

三角　武一郎氏

（株 ）KSP　代表取締役
埼玉県中小企業家同友会

　　　

青年部有志

Eボート大会参加!!
きたる９月１４日、１５日の青
年経営者全国交流会IN茨城の開
催をひかえ、青年部の結束を高
める意味もふくめましてEボー
ト大会へ青年部有志で出場しま
した。

初回宿泊研修が

行われました

講師　伊藤　史紀氏

講師　鴫原　育子さん

　2017年度の幹部社員研修会が、今年も筑波山江戸屋を会場に1泊2日の宿
泊研修からスタートしました。
　今年度より、経営指針成文化セミナーでも講師を務めていただいている、
伊藤史紀さん(㈱Co-Lab代表取締役)を講師に迎えて、10社10名の参加をい
ただき、5月19日が初顔合わせとなりました。講義はもちろんのこと、宿泊
研修ということもあり、懇親会やその後の二次会を通して、それぞれに親交
を深めました。
第１講では自社・自己紹介を中心に、今後のビジョン・幹部の役割について
、受講生同士の意見交換を中心として、学び合いました。
今後は、自社の課題の抽出、自らの幹部としての役割、そして課題解決に向
けた実践計画の策定を9月の実践計画発表会に向けて、受講生同士刺激し合い
ながら学びを深めていきます。

過日、５月２０日（土）第１８期経営指針成文化セミナーがつくば市のつくばふれあいプ
ラザにおいて開催されました。昨年度はひたちなか市の会場をメイン会場に行われていた
セミナーも同友会に経営指針の成文化運動を広める目的から今期はメイン会場をつくば市
に移し開催する運びとなりました。
第１講では講師に(株)マネジメントシステムの鴫原育子氏を招聘し、「経営指針成文化と実
践の手引き」をもとに講座が進められ、まずは受講生１人ひとりとの面接を中心に「セミ
ナー受講の目的」や「セミナーを通じ、どのような結果を期待しているのか」など、人と
してまた経営者としての思いなど自分自身を見つめ直すことから始まりました。
永岡経営指針委員長の将来構想として委員会が主体となり経営指針成文化セミナーを展開
したいとの思いを受け、受講生含め２７名の参加者によりセミナーは開催され、１年間の
幕は開かれました。


