
茨城県中小企業家同友会
理事・支部幹事のみなさま

役 員 の 学 び と 成 長
～ 地域から必要とされる会社になるために ～

６月２７日の役員研修会に

出 席 ・ 欠 席 致します

懇親会に

参加します ・ 参加しません

氏名 会社名 役職

お申し込みは、ｅ．ｄｏｙｕまたはＦＡＸ（０２９－２４３－７２２５）にて

■ 日 時 ２０１９年６月２７日(木)１８：００～２１：００

■ 会 場 茨城県総合福祉会館 ４階 中研修室

■ 参加対象 理事・支部幹事

■ 参 加 費 無料

■ 懇 親 会 会費・場所未定（研修会終了後、懇親会を行います。参加自由）

茨城県中小企業家同友会 総務委員会主催 TEL 029-243-8230（事務局）

1961年福島県いわき市生、福島大

経済学部卒業後、1984年4月千葉

同友会事務局入局、2009年10月中

同協事務局入局

現在は中小企業憲章・条例推進本

部、政策委員会、金融プロジェクト、

経営労働委員会、経営指針作成の

手引き改定プロジェクト、働く環境

づくりのガイドライン作成プロジェ

クト等を担当。

【講師プロフィール】

斉藤 一隆 氏

さいとう かずたか

講師

グループ討論：あなたの成長と茨城同友会の成長に必要なものは何ですか？

中小企業家同友会全国協議会事務局次長
中小企業診断士・社会保険労務士

2019年度役員研修会

一昔前に比べ事業が増え茨城同友会も活発になってきました。その為、会の「運営」に役員の皆さまの貴重な

時間を割かれてしまっているように感じます。「学び」や「成長」より「運営」の為に同友会に参加する。同友会ら

しからぬ形になっていませんか？本来茨城同友会役員たるもの「同友会理念の体現者となり、自社や自己を

成長させ会員の模範となる。」ことが使命であるべきです。

今回の役員研修会では、中同協事務局から斉藤一隆次長をお招きし、役員としてのあり方や役得感について、

全国の成功事例を参考に同友会活動の真の意義について学び合います。

（役員必聴！！）


