
茨城県中小企業家同友会水戸支部９月例会（総務委員会担当） 

 

 

 

報告者（水戸支部会員企業） 

根本 雅之さん 
（株）ビジネスコンサルタント 代表取締役社長       

 
報告者プロフィール：1954 年生まれ、福島大学経済学部卒業。帝国データバンクの帝国ニ

ュースに「事業永続と自社株対策」を連載中。㈱ビジネスコンサルタントは 1990 年に設

立、今年の 9 月で 30 期目。30 期連続黒字達成中。保険コンサルティング・自社株コンサ

ルティング・経営コンサルティングｅｔｃ。 

・本店 茨城県水戸市河和田町 3810-1 ・東京本社 東京都品川区北品川 3-3-5 7Ｆ。 

 

■日 時 ２０１９年９月２５日（水）午後６時から９時まで 

■会 場 茨城県総合福祉会館４階中研修室 

■例会参加費 無料   

■懇親会 例会終了後、報告者を囲んで懇親会を行います。 

■主 催 茨城県中小企業家同友会水戸支部（事務局）ＴＥＬ０２９－２４３－８２３０  

  

９月２５日の同友会水戸支部例会に 出席します ・ 欠席します 

□例会終了後の懇親会に（５，０００円）  参加します  ・  参加しません 
 

 

お名前        会社名           お役職        
ゲスト（非会員の方）はお手数ですがご連絡先をご記入下さい。 
 

TEL                      FAX                      mail                      

このまま同友会事務局ＦＡＸ０２９－２４３－７２２５までＦＡＸください。 

近年「従業員さんが採用できない」という声を頻繁に聞

くようになりました。皆さんの会社ではどうでしょうか。 

 

報告者の根本さんは言います。「今、企業は人の募集で苦

労しています。そして働き方改革で益々の労働時間減少

と正しい対価（賃金）を支払わなければならないという、

経営者にとっての課題を突きつけられています。解決の

ゴールは、労働生産性（粗利益）の改善以外にありませ

ん。粗利がアップすれば、給料を上げることも、休みを

ちゃんと取らせる体制もつくれます。そのためには自社

の優れた点をお客様から認知いただく事、社員がプライ

ドを持って働いてくれることが必要です。そのような社

員をどうすれば育てることができるか？大切なことは経

営者が”社員の生活を護る”というメッセージを発して、

実行することではないでしょうか」と・・・・ 

 

この 5 年間で売上げ 2 倍が利益額 7 倍になった「社員と

の向き合い方」の実践を報告いただきます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


