
茨城県中小企業家同友会 
経営労働委員会 

社員共育運営担当委員長 金井 雅明 

  茨城同友会 ２０２１年度幹部社員研修会のご案内 
この程茨城同友会では下記の要領で、幹部社員研修を開催することになりました。組織発展の要である
幹部社員の育成とフォロー、自社の理念を理解し、先導する幹部社員を育成する研修です。 
新型コロナウイルス感染症の感染対策を講じながら開催します。 

● 日 程 ２０２１年６月２４日～２０２２年３月 

           連続講座(全７回) 

      ※日時・会場・内容については別紙をご参照ください。 
 

● 会 場 茨城県総合福祉会館 ・Zoomオンライン他 
 

● 定 員 １０名(定員となり次第締め切りとさせていただきます) 

           ※１社１名の申込みとさせていただきます。 
 

● 参加費  ６０,０００円（初回研修、講師料・交通費、会場費、懇親会費等を含みます） 

        ※参加費は、請求書をお送りいたしますので、事前にお振込みください。 

        ※中途での解約・欠席時の返金はお受けできません。 

        予めご了承願います。 
 

●  参加対象  経営指針の浸透を目指す企業,経営幹部を目指す方 

       ※受講生には事前にアンケートに回答いただきます。 

       ※次回の講義までに作成する宿題を毎回提出して 

                      いただきます。 

       ※第６回、最終回には経営者の方にも参加いただきます。 
 

● 持ち物 筆記用具、ノート、名刺 

      ※名刺は必ずご持参ください。   
 

● 主 催 茨城県中小企業家同友会 社員共育委員会 

                  問合せ先 ℡：029-243-8230（同友会事務局） 

 

● 講 師 堀田 誉  氏 株式会社Co-Lab 取締役 

            

    ほ っ た   ほまれ 

  

貴社名                ご担当者名                                                  
 
 

TEL：                 FAX：                 

６月４日（金）までに FAX029-243-7225  又は e-mail  jimu@ibaraki.doyu.jp 宛に 
お申し込みください。 

参加者氏名 ふりがな 性別 年齢 役職 

幹部社員研修会申込書 

mailto:jimu@ibaraki.doyu.jp


茨城同友会の社員研修は強靭な経営体質を 

組織経営・組織力で作ろうと考える会員企業のお手伝いをしてまいります。 
 

～1社では出来ないことをみんなの力で!!～ 
 

□研修の目的・ねらい 

①「当てにし、当てにされる関係」「共に育つ」理念の浸透。 

②企業と地域のリーダーとなる人づくり。 

③同友会理念の経営の意思統一を図り、経営指針浸透のお手伝い。 
 

□同友会社員研修会の特徴 

①出会い 

異業種の社員交流の場（同期作り）です。 

②学び・気付き 

「働くことを考える」場 

「参加型」の研修会で、グループ討論では課題とヒントを掴むことができます。 

③実践 

学びと気付きを基に、社内での実践を促します。「経営指針の浸透、自立型社員の 

育成」。 
 

講師は原則会員経営者、会員企業の社員。会員経営者、会員企業の経験や知識、 

知恵を積み上げ、会員経営者である実行委員により運営を行っております。 

  

  

 講義①(初回)オリエンテーション、経営幹部の役割とは 
 日時：2021年６月24日(木)10:00～19:00 
 

 会場：調整中 
 

 講義②(２回)経営理念 
 日時：2021年7月16日(金) 
 会場：茨城県総合福祉会館 
 

 講義③(３回)自社の現状と課題 
 日時：2021年8月5日(木) 
 会場：茨城県総合福祉会館 
 

 講義④(４回)戦略と方針 
 日時：2021年8月26日(木) 
 会場：つくば市内予定 
 

 講義⑤(５回)実践計画（マネジメント） 
 日時：2021年9月8日(水) 
 会場：つくば市内予定 
 

 発表⑥(６回)課題解決と実践計画発表 
 日時：2021年9月30日(木) 
 会場：茨城県総合福祉会館 
 

 実践 (６ヶ月) 
 

 発表⑦(７回)成果発表 
 日時：2022年3月予定 
 会場：水戸市内ホテル 
 
 ※実践計画発表会と成果発表会前にプレ発表会を含めた補講を２回開催します。 
  日程・会場は別途お知らせします。  
  第６回の実践計画発表、最終回の成果発表には、経営者の方にもご参加いただきます。 
  なお、都合により日程・会場が変更になる場合がありますので、予めご了承ください。 
 
   

幹部社員研修スケジュール 


