
有限会社ファミリーライフクラモチ

代表取締役 大森 健一 さん

茨城県中小企業家同友会 南西支部9月例会

■日時 2022年9月27日(火)18:00～21:00
■会場 つくば研究支援センター（つくば市千現２丁目１番６）
※参加申込みをいただいた方には別途Zoomミーティングの招待URL、ID/PWをご案内いたします。
グループ討論を行う関係上、必ず事前に参加申込みをお願いいたします。

■例会参加費 無料
■主催 茨城県中小企業家同友会南西支部（事務局）ＴＥＬ029-243-8230

9月27日の同友会南西支部9月例会に

出席（ 会場 ・ Zoom ）します ・ 欠席します
お名前 会社名 お役職

ゲスト【会員以外】の方は、お手数ですが必ずご連絡先をご記入ください。別途ID/PWをご案内します。

携帯 ＦＡＸ mail

このまま同友会事務局ＦＡＸ０２９－２４３－７２２５までＦＡＸください。

人を生かす経営とはどんな経営か!
例会目的:～みんなで考えて実践するきっかけ～

初報告：南西支部会員

＜プロフィール＞
●１９６６年８月３日生まれ（５６歳）
出身：茨城県土浦市

●１９８７年３月専門学校卒業後、地元の石油販売会社に入
社し、営業からスタートし経理・総務を経験する
私の人生を大きく変えてくれた上司と出会う＝「目配
り」・「気配り」・「心配り」を徹底的に教わる

●１９９６年３月（３０歳で転職）知人の紹介で
創業者（現会長）から「がん保険」の説明を聞いた時に、
「これなら売れる！」と実感し入社する

●２０１７年４月代表取締役に就任
２０１６年保険業法の改定に合わせ「就業規則」「経営理
念」「行動指針」の見直しを行う。
現在は、保険販売だけではなく弊社に関わる全ての企業や
地域の方々へ「金融リテラシー向上」に向けてのセミナー
開催や情報を届けることも重要な役割と思っています。

保険業界は「ひと・人」が全てと言っても過言ではない。
日々「人を生かす経営」について悩み・奮闘しています！
グループ討論１：スタッフの心と金銭的報酬を満たしていますか？
グループ討論２：スタッフが自立し、チームは自走していますか？


