
研　修　内　容

経営労働委員会　社員共育グループ主催経営労働委員会　社員共育グループ主催

茨城県中小企業家同友会
水戸市千波町１９１８ セキショウ・ウィルビーイング福祉会館 ３F

TEL　029-243-8230　

FAX　029-243-7225

9:00～11:00
4/3 木

2025

歓迎の言葉

新入社員紹介

新入社員代表挨拶

記念撮影

11:00～17:00

社会人の心構え

オリエンテーション
チームビルディング

目標発表
グループディスカッション

ビジネスマナー



茨城県中小企業家同友会
水戸市千波町１９１８ セキショウ・ウィルビーイング福祉会館 ３F

TEL　029-243-8230　

FAX　029-243-7225

2025年4月3日(木)  9時～17時

茨城県中小企業家同友会が実施する社員共育研修では、「働く意義」と「人生との関わり」を
理解し、自ら成長していく力を育むことを目的としています。
この研修では、自ら考える力、相手の意見を尊重する姿勢、そしてチームビルディングの能力
を養う内容が盛り込まれています。また、受講生同士がグループワークを通じて他社の新入社
員と意見交換を行い、自らの目標を考える貴重な機会を提供しています。

第1部　合同入社式

第4部　リフレッシュ研修・同期交流会　リアル開催

水戸京成ホテル　水戸市三の丸1丁目4-37

第5部　フォローアップ研修
2025年10月7日(火) 10時～17時　 ※会場：水戸市内予定　終了後、懇親会あり

参加対象
2025年新卒者・第二新卒者・中途採用社員
※入社1年以内の若手社員（概ね25歳以下）もご参加ください。
※全ての研修への参加をお願いいたします。

参加費　　25,000円
※参加費には研修費及び昼食・懇親会費を含みます。
※付き添い参加者（経営者・担当者）  別途 3000円／人　お弁当代含む

参加企業への
お願い

参加企業への
お願同油ｋい

茨城同友会の合同入社式・新入社員研修は、１社で出来ない事を会員の力を合
わせて実現する活動です。地域に根差す中小企業自らが学び、地域の若者を育
て残していく事で企業や地域の持続可能性を高めていくと考えます。
当日は各企業より必ず１名以上の付き添いをお願い致します。合同入社式での
社員紹介は企業の方からご紹介頂きます。

持ち物
筆記用具と名刺を持参ください。

2025年8月5日(火) 10時～15時　　※会場：水戸市内予定　昼食交流会あり

第2部　新入社員研修

第3部　リフレッシュ研修　リモート開催
2025年5月13日(木) 9時～12時　
　※参加者はカメラ・マイクONのリモート可能な環境で実施してください。


